ANNUNCIO DI SELEZIONE
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE
FERROVIE DELLA CALABRIA Srl con sede a Catanzaro in via Milano n. 28
— partita Iva e n. di iscrizione al registro delle imprese di Catanzaro
02355890795, avvia con il presente avviso una procedura di selezione per la
copertura di una figura Dirigenziale con inquadramento CCNL Dirigenti
Aziende Industriali.
La procedura di selezione tiene conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n.
165/2001.
Art. 1 - Oggetto
E indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato per un periodo di cinque anni presso la Direzione di Ferrovie
della Calabria Srl.
II bando ¢ finalizzato ad individuare il candidato che, avendo
preferibilmente maturato esperienza nei settori specifici del Trasporto
Pubblico Locale, sia in grado di garantire il raggiungimento degli obiettivi
prefissati da Ferrovie della Calabria Srl legati ai finanziamenti in essere al
piano strategico aziendale, al PNRR ed all’osservanza dei contratti di servizio
sottoscritti con la Regione Calabria.
La figura professionale richiesta dovra svolgere, nei limiti e secondo le
disposizioni statutarie, le funzioni dirigenziali assumendo la responsabilita
ed il coordinamento dal punto di vista amministrativo/tecnico gestionale
delle seguenti aree di attivita:
“Investimenti, Sviluppo e PNRR,
- “Area digitale, Sistemi Informativi e Tecnologici di supporto”;
- “Commerciale e Marketing”;
La mission € quella di assicurare che la gestione delle predette aree di attivita
avvenga secondo criteri di equilibrio economico, mettendo in atto con
efficacia le indicazioni strategiche dell’ Amministratore Unico nel rispetto

degli obiettivi stabiliti dai Contratti di Servizio.



Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Per 'ammissione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti
generali:

1. Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale
ultimo caso e richiesta un’ottima conoscenza della lingua italiana,
parlata e scritta);

2. Inesistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita di cui al D. Lgs.
165/2001 e il D.lgs. 39/2013 e delle altre disposizioni di legge che
impediscono l'instaurazione del rapporto di lavoro con una societa a
controllo pubblico. L'incompatibilita non determina I'impossibilita di
partecipazione ma impone al vincitore di rimuoverne le cause entro
15 gg dalla comunicazione dell’esito.

3. Pieno godimento dei diritti civili e politici.

4. Non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico o
privato per insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di
procedimento disciplinare.

5. Non avere procedimenti penali in corso a proprio carico che possano
costituire impedimento all’istaurazione e/o al mantenimento del
rapporto di lavoro.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature e mantenuti per tutto il periodo
dell’incarico. L’accertamento della mancanza di uno solo di essi comporta
I'esclusione dalla procedura.

Art. 3 - Requisiti di formazione e professionali minimi di ammissione
Per 'ammissione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti
specifici:

1. Possesso di un diploma di laurea di durata almeno quadriennale
ovvero diplomi di laurea specialistica o laurea magistrale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle candidature. L’accertamento della mancanza di uno solo

di essi comporta I’esclusione dalla procedura.



Art. 4 - Titoli preferenziali

Al fine del conferimento dell'incarico oggetto del presente avviso, verranno

valutati i seguenti titoli preferenziali:

1.

Aver ricoperto incarichi di Direttore/Coordinatore Generale o
Amministratore Delegato/Unico, per almeno 6 mesi anche in forma
cumulata, in societa di capitale pubblico o privato aventi un volume
d’affari non inferiore ai 40 mIn di euro operanti nel settore ferroviario
o in subordine dei Trasporti pubblici.

Possedere una comprovata conoscenza delle norme e dei regolamenti
specifici in merito ai temi del Trasporto Pubblico Locale;

Possedere titoli di specializzazione professionale (ad esempio,
iscrizione ad albi professionali) coerenti con l'incarico.

Aver conseguito diplomi/attestati di corsi di formazione post-
universitaria o master, negli ambiti attinenti al profilo professionale
oggetto della prova selettiva.

Aver effettuato pubblicazioni negli ambiti attinenti al profilo
professionale oggetto della prova selettiva.

Comprovata esperienza manageriale nella direzione di strutture
significative, complesse per organizzazione e sistema relazionale.
Ottima capacita di comunicazione e di relazione in un sistema
articolato e complesso e una chiara, completa e costruttiva visione
organizzativa strategica. Tale requisito sara accertato anche in sede di

colloquio

Art. 5 - Domanda di partecipazione, contenuto e termini di presentazione

Gli interessati alla presente selezione dovranno far pervenire le proprie

candidature entro le ore 12,00 del 20 gennaio 2023 inoltrando la domanda di

partecipazione, firmata digitalmente, nonché i relativi allegati, attraverso la

Piattaforma CSA med-Net4Market che e raggiungibile dal sito di Ferrovie

della

Calabria Srl nella sezione Azienda - Selezione e Concorsi

(http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/), seguendo le




istruzioni indicate nel Disciplinare Telematico. Faranno fede ora e data della
piattaforma.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare i propri
dati anagrafici e di essere in possesso dei requisiti e dei titoli richiesti dal
presente avviso ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/00.
Alla domanda, inoltre, dovra essere allegato, sempre a pena di esclusione, un
dettagliato curriculum vitae e una lettera accompagnatoria che illustri le
ragioni e le motivazioni della candidatura; in particolare, i candidati
dovranno dettagliatamente indicare nel curriculum vitae le esperienze e le
conoscenze maturate che costituiscono elementi di valutazione e di
ammissibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.
Ferrovie della Calabria Srl si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli circa la veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese; in caso di
falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e dagli artt. 483, 485, e 486 del codice penale.
Alla domanda dovra essere allegato, altresi, il Modulo "Dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita" come previsto dal D.Igs 8 aprile 2013
n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art.1, commi 49 e 50, della L. 190/2012"".
Sara disponibile sulla piattaforma la seguente documentazione:

e Domanda di partecipazione;

e Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita;

e Informativa e consenso privacy;

e Disciplinare Telematico.

Art. 6 — Commissione esaminatrice

Il percorso selettivo sara gestito da Ferrovie della Calabria Srl, attraverso la
nomina di una Commissione esterna composta da tre membri (1 Presidente e
2 Componenti, eventualmente coadiuvata da un segretario), designata
successivamente alla data di scadenza del termine di presentazione delle

candidature.



Art. 7 — Procedura di valutazione e relativi criteri

Relativamente all’assegnazione dei punteggi il valore massimo conseguibile

e pari a 100/100 di cui:

e 70 punti per titoli e valutazione delle esperienze descritte dal

candidato nel CV (FASE A).

e 30 punti per colloquio tecnico—professionale ed attitudinale sulle

competenze oggetto del profilo professionale (FASE B).

La Commissione procedera alla valutazione attraverso le seguenti fasi:

FASE A - valutazione dei titoli e delle esperienze

E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 70 punti.

Sara effettuata una valutazione dei titoli e dei curricula sulla base dei criteri

esposti nel sottostante riquadro:

Tabella A

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE SPECIALISTICA (MAX 10 PUNTI)

Voto di laurea

Voto laurea fino a 100 = 5 punti

Voto laurea fino a 105 = 6 punti

Voto laurea fino a 110 = 7 punti
110 e lode = 8 punti

Formazione post lauream coerente con i temi/settori
di esperienza relativi al Profilo richiesto -
Pubblicazioni coerenti temi/settori  di
esperienza relativi al Profilo richiesto

con i

1.Corsi di specializzazione
annuali/ Master I livello

2 Pubblicazioni

Fino a un massimo di 1 pt

Fino a un massimo di 1 pt

Esperienza professionale (MAX 15 PUNTI)

Mesi di esperienza professionale attinente con i
temi/settori relativi al Profilo richiesto

1. Aver
esperienza nel profilo di
4, n. 1, del
per un periodo

conseguito

cui all’art.
Bando,
superiore a 6 mesi ma fino
a 12 mesi

2. Aver
esperienza nel profilo di
4, n. 1, del
per un periodo

conseguito

cui all’art.
Bando,
superiore a 12 mesi e fino a
18 mesi

3. Aver
esperienza nel profilo di
4, n. 1, del
per un periodo

conseguito

cui all’art.
Bando,
superiore a 18 mesi

Punti 10

Punti 12

Punti 15

Esperienze specifiche e conoscenze richieste per i

1 Profilo professionale prescelto (MAX 45 PUNTI)

Esperienze specifiche/conoscenze dalle quali sono
rilevabili le competenze richieste ed attinenti al
Profilo richiesto

Parzialmente coerente

Coerente

Pienamente coerente

Da 0 fino a un max di 10 pt
Da 11 fino a un max di 20 pt

Da 21 fino a un max di 45 pt




La commissione, impregiudicata la sua ampia discrezionalita, all’atto del suo
insediamento potra eventualmente determinare, se necessario, dei criteri per
una ulteriore valutazione dei titoli.
FASE B - colloquio

E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.
Il colloquio tecnico-professionale ed attitudinale vertera sulle competenze
oggetto del profilo professionale e sulle esperienze descritte dal candidato
nel CV.
Ferrovie della Calabria Srl si riserva la facolta di eseguire i colloqui da
remoto, con modalita che, eventualmente, verranno comunicate in sede di
convocazione.

Art. 8 - Accertamento della regolarita degli atti
La commissione esaminatrice al termine dell’iter di selezione dovra
presentare a Ferrovie della Calabria Srl la graduatoria di merito.
I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito in base al punteggio
complessivo dato dalla somma dei voti dei titoli e del colloquio.
Ferrovie della Calabria Srl si riserva la facolta di non procedere ad alcuna
scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non rispondenti alle
funzioni connesse all'incarico senza che gli interessati possano avanzare
alcuna pretesa o diritto, nonché di modificare, sospendere, prorogare,
riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne
rilevi la necessita o 1'opportunita per ragioni di pubblico interesse dandone
comunicazione mediante il proprio sito istituzionale ed invio di e-mail ai
candidati.
Con delibera dell’Amministratore Unico sara approvata la graduatoria finale
di merito e dichiarato il vincitore.
La delibera dell’Amministratore Unico, unitamente alla graduatoria finale di
merito sara resa pubblica mediante pubblicazione sul sito informatico di
Ferrovie della Calabria Srl nella sezione “Azienda — Selezione e Concorsi”
attraverso il seguente link:

http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/




L'esito della selezione sara comunque comunicato ai candidati al termine

della procedura mediante posta elettronica certificata indicata in domanda.
Art. 9 - Presentazione dei documenti

I vincitore del concorso, entro 30 giorni dalla pubblicazione della

graduatoria di merito, € tenuto a presentare la documentazione comprovante

il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione all'impiego.

Art. 10 - Condizioni economiche e di inquadramento
L’immissione nei ruoli di Ferrovie della Calabria Srl sara regolamentata dalla
sottoscrizione di un apposito contratto di lavoro.

Il trattamento economico lordo annuo complessivo, comprensivo della
mensilita aggiuntive, spettante in relazione all'incarico oggetto del presente
bando, e quello definito dal CCNL Dirigenti aziende industriali. Sulla base
delle esperienze e delle competenze del candidato o della candidata prescelta
potranno essere definite indennita retributive aggiuntive.
I rapporto di lavoro € a tempo pieno e determinato per un periodo di 5 anni
presso la Direzione Generale di Ferrovie della Calabria Srl.
I CCNL di riferimento e quello dei Dirigenti Aziende Industriali.
Art. 11 - Cause di Esclusione

In aggiunta alle cause di esclusione gia disciplinate nel presente bando, si
specifica, altresi, che, a norma dell’art. dall’art.5, comma 9, del D. L. 95/2012,
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135 ed alla normativa
di riferimento, l'incarico dirigenziale oggetto della presente selezione non
puo essere conferito a soggetti, gia lavoratori privati o pubblici, collocati in
quiescenza.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali e modello d.Igs. 231/2001
Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. (UE) 2016/679 (Regolamento
Europeo per la protezione dei dati personali), si informa che i dati personali
dei candidati saranno trattati ai fini della gestione della procedura di
selezione e dell’eventuale stipulazione del contratto di lavoro subordinato e

gestione del conseguente rapporto con Ferrovie della Calabria Srl.



Tali dati sono finalizzati a consentire lo svolgimento della procedura, ad
attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e formulare la
graduatoria. Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza.
Si rende noto che, ai sensi della disciplina vigente, viene riconosciuto il
diritto a richiedere:

e l’accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR);

e la rettifica dei propri dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti

(art. 16 GDPR);

¢ la cancellazione dei propri dati personali (art. 17 GDPR);

¢ lalimitazione del trattamento dei propri dati personali (art. 18 GDPR).
Il candidato che partecipera alla presente selezione dichiara di accettare tutte
le norme e le condizioni contenute nel presente avviso e di aver preso visione
dell'allegata informativa al trattamento dei dati.
Il Titolare del trattamento dei dati e Ferrovie della Calabria Srl.

Art. 13 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando di selezione e il dott.

Alfredo Sorace.

Catanzaro, 05/01/2023

L’ Amministratore Unico
Ing. Ernesto FERRARO



