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DELIBERA N.3% DELAY/ A, 2022
L’ AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

e che con propria delibera n. 18 del 16.09.2021 ¢ stato disposto:

e di indire apposita selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, valida per 36
mesi, a cui attingere in caso di necessitd per 1’assunzione di personale con le seguenti
qualifiche:

- Macchinista parametro - 153 n. 2 unita;

- Capo Treno - parametro - 140 n. 2 unita;

- Operatore di Stazione — parametro 139 n. 4 unita;

- Operatore Qualificato addetto alla manutenzione linea - parametro 140 — n. 4 unita;

- Operatore Qualificato addetto manutenzione IES/CTC— parametro 140 — n. 4 unita;

- Operatori Scambi e Cabina — parametro 135 —n. 4 unita.

- Operatore Qualificato manutenzione officina ferroviaria— parametro 140 — n. 2 unita;
- Operatore di esercizio — parametro 140 — n. 5 unita.

e di affidare la procedura di selezione ad una societa di reclutamento e selezione del personale
ai sensi del D. Lgs n. 50/2016;

e che in esito alla procedura di gara avviata da Ferrovie della Calabria srl ¢ risultata vincitrice
la societa Generazione Vincente srl con la quale € stato sottoscritto regolare contratto di
servizio di ricerca e selezione di personale in data 30.05.2022;

e di demandare, a seguito della procedura di gara e del contratto sottoscritto, ogni attivita
inerente all’espletamento della selezione a Generazione Vincente S.r.l.;

e che la Generazione Vincente srl, in esito alla procedura di affidamento, ha comunicato la
conclusione dei lavori per la parte inerente la selezione degli Operatori di esercizio
trasmettendo la graduatoria finale di merito dei candidati idonei;

Vista la graduatoria finale di merito in esito alla prova selettiva di cui al bando pubblicato il
03.06.2022;

Ritenuto di dover approvare, secondo quanto previsto dal contratto sottoscritto con Generazione
Vincente srl in data 30.05.2022, la graduatoria finale dei candidati idonei alla prova selettiva di
“Operatore di esercizio — parametro 140” redatta dalla predetta societa;

Atteso che I’approvazione di tale graduatoria non comporta alcun diritto degli idonei all’assunzione
in quanto, come specificato nel bando, resta nella piena e incondizionata facolta di Ferrovie della
Calabria, solo in presenza di accertate effettive esigenze aziendali, proporre ai candidati utilmente
collocati in graduatoria finale, la sottoscrizione di contratto di lavoro a tempo determinato con
orario di lavoro part-time (con applicazione del vigente CCNL Autoferrotranvieri) o diversa forma
contrattuale e/o un diverso orario di lavo ritenuti pit idonei in relazione alle predette esigenze
aziendali;

DELIBERA

e di approvare la graduatoria finale dei candidati risultati idonei in esito selezione pubblica di
“Operatore di esercizio — parametro 140” di cui in premessa redatta dalla societa
Generazione Vincente S.r.], allegata al presente atto per farne parte integrale e sostanziale e
che, come previsto nel bando, avra efficacia per 36 mesi decorrenti dalla data della presente
delibera;



e di demandare al Direttore Affari Generali Amministrazione e Finanza curare la
pubblicazione della presente delibera nonché della graduatoria finale di merito in conformita
a quanto previsto dal bando di selezione.
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L’ Amministratore Unico
Ing.|Ernesto FERRARO
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