ANNUNCIO DI SELEZIONE

PER OPERATORI DI ESERCIZIO DA INQUADRARE Al SENSI DEL VIGENTE
CCNL AUTOFERROTRANVIERI

Ferrovie della Calabria S.r.l. ha indetto una procedura di selezione per la formazione di una graduatoria
aperta da cui attingere per la copertura di posizioni lavorative relative al seguente profilo:

e Operatore di esercizio - parametro 140 - n. 5 unita.

La procedura di selezione indetta da Ferrovie della Calabria Srl (FdC) tiene conto delle disposizioni di cui
al D. Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di Societa a partecipazione pubblica” e del vigente
“Regolamento per la selezione del personale di Ferrovie della Calabria Srl".

Ferrovie della Calabria Srl, per lo svolgimento delle attivita di selezione, si avvale della societa
Generazione Vincente S.p.A. - Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali ai sensi del D.Lgs 276/2003 - prot. N. 1110/SG.

La procedura selettiva, disciplinata dal presente annuncio, non dara luogo ad alcun obbligo di
Generazione Vincente S.p.A. o di Ferrovie della Calabria Srl (FAC) di sottoscrizione di un contratto di
lavoro.

L'assunzione ¢ prevista con contratto di lavoro a tempo determinato con orario di lavoro part-time (con
applicazione del vigente CCNL Autoferrotranvieri). FdC si riserva, in base a proprie inderogabili esigenze,
di prevedere, in fase di assunzione, una diversa tipologia e/o un diverso orario di lavoro.

Tenuto conto delle effettive esigenze di servizio di Ferrovie della Calabria Srl (FAC), 'eventuale assunzione
presso la medesima azienda potra avvenire solo in caso di superamento di tutte le fasi dell'iter selettivo,
del giudizio di idoneita alla mansione in sede di visita medica preassuntiva e di buon esito di ogni altro
accertamento relativo ai requisiti di selezione e/o assunzione previsti da Ferrovie della Calabria Srl (FAC).

Ferrovie della Calabria Srl (FAC) si riserva la facolta di non procedere all'assunzione di candidati
che, tra l'altro, abbiano riportato condanne penali passate in giudicato, anche in caso di
superamento da parte di questi ultimi di tutte le fasi dell'iter selettivo.

Le eventuali richieste di assunzione gia inviate a FAC non saranno prese in considerazione ai fini
della partecipazione alla presente selezione.

Art.1 - Requisiti generali e requisiti specifici per la partecipazione alla
selezione
La selezione avverra nel rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori, dei principi di

trasparenza, pubblicita, imparzialita, e di quelli di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Requisiti generali per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione sono previsti REQUISITI GENERALI, che dovranno essere posseduti dai
candidati alla data di invio della domanda di partecipazione e mantenuti fino all'eventuale effettivo
inserimento in FERROVIE DELLA CALABRIA SRL.

L'accertamento del mancato possesso di tali requisiti, in qualsiasi fase del percorso di selezione,
comportera lI'esclusione del candidato dalla selezione stessa.



| requisiti generali di ammissione sono:

a) essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadino di uno degli Stati
membri del’'Unione Europea;

b) aver compiuto il 18° anno di eta;

) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

d) conoscenza della lingua italiana;

e) assenza di condanne penali passate in giudicato;

f) non destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso pubblica amministrazione;

g) idoneita fisica in relazione alle mansioni da espletare, da accertarsi in sede di assunzione tramite
visita medica preassuntiva e/o preventiva;

h) essere in possesso di un titolo di studio non inferiore alla licenza media inferiore o titolo di studio
equipollente per i cittadini comunitari

Requisiti specifici per 'ammissione alla selezione

Per lammissione alla selezione sono previsti REQUISITI SPECIFICI, che dovranno essere posseduti dai
candidati alla data di invio della domanda di partecipazione e mantenuti fino all'eventuale effettivo
inserimento in FERROVIE DELLA CALABRIA SRL.

L'accertamento del mancato possesso di tali requisiti, in qualsiasi fase del percorso di selezione,
comportera l'esclusione del candidato dalla selezione stessa.

| requisiti specifici di ammissione sono:

a) essere in possesso di regolare documento di Patente di Guida di categoria D in corso di validita al
momento della scadenza del termine di presentazione della domanda

b) essere in possesso di CQC trasporto di Persone in corso di validita al momento della scadenza del
termine di presentazione della domanda.

Si precisa che i requisiti di cui alle lettere a) e b) devono essere posseduti in tutte le fasi dell'iter selettivo
e fino all'eventuale immissione in servizio presso FDC.

Requisiti/titoli preferenziali di partecipazione
| titoli preferenziali dovranno essere posseduti alla data di invio della domanda di partecipazione.

| titoli preferenziali, se posseduti, attribuiranno al candidato, un punteggio non superiore a 7 punti.

Costituiscono titoli preferenziali:

e Aver maturato esperienza almeno trimestrale per il profilo ricercato - 2 pti
e Aver maturato esperienza almeno di 1 anno per il profilo ricercato- 3 pti



e Aver maturato esperienza almeno di 2 anni per il profilo ricercato - 5 pti

e Essere in possesso di Attestazione di conoscenza della lingua inglese di livello B1 secondo il
quadro comune di riferimento europeo- 1 pt

e Essere in possesso di Attestazione di conoscenza della lingua inglese di livello B2 secondo il
quadro comune di riferimento europeo- 2 pti

La mancata /parziale presentazione di detti titoli comportera la non assegnazione dei punteggi relativi ai
requisiti preferenziali mancanti.

Art. 2 - Domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
L'iscrizione alla selezione dovra avvenire esclusivamente nelle seguenti modalita:

1. Il candidato, a pena di esclusione, dovra collegarsi al link presente in calce allannuncio di selezione;

2. Il candidato, a pena di esclusione, dovra compilare I'apposito modulo/form on line disponibile al
link prescelto, seguendo le indicazioni ivi riportate;

3. Nel form on-line di iscrizione, a pena di esclusione, il candidato dovra altresi indicare gli estremi
identificativi della patente di guida D e CQC trasporto persone in corso di validita;

4. |1l candidato, a pena di esclusione, dovra caricare la documentazione richiesta all'interno del
modulo/form on line di presentazione della domanda, incluso il Curriculum Vitae debitamente
sottoscritto. Il CV dovra essere completo delle precedenti esperienze lavorative con particolare
riferimento alle mansioni svolte;

Il candidato dovra caricare, a pena di esclusione, dichiarazione sottoscritta resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 in conformita al modello scaricabile

Alla “Domanda di partecipazione” dovra essere allegata la seguente documentazione:

e Curriculum vitae in formato europeo nel quale, in particolare, dovranno essere esplicitate le
eventuali mansioni ricoperte con particolare riferimento alla durata ed al contesto operativo;

[Il curriculum di cui sopra, datato e firmato, dovra contenere in maniera chiara le informazioni e gli
elementi utili per consentire una corretta valutazione, in fase di ammissione alla procedura in oggetto.
Non saranno valutati i titoli per i quali il candidato non abbia fornito, in fase di redazione del curriculum,
informazioni chiare e specifiche relative ai titoli posseduti].

e Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 in conformita al modello scaricabile, debitamente
compilata e sottoscritta, attestante il possesso dei requisiti generali e specifici.

e Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 in conformita al modello scaricabile, debitamente
compilata e sottoscritta, attestante I'eventuale possesso di titoli preferenziali.

In fase di raccolta documentale, precedente allo svolgimento della PROVA SELETTIVA, dovra
essere prodotta/consegnata tutta la documentazione che verra richiesta relativa al possesso dei
requisiti generali, specifici e preferenziali.

Il candidato & tenuto a comunicare ogni eventuale variazione dell'indirizzo di residenza, domicilio,
telefono ed e-mail indicati in fase di candidatura.



L'avviso e le relative comunicazioni saranno reperibili sul
sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL" e su quello di FERROVIE DELLA CALABRIA SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi”.

o fotocopia del bollettino di versamento di € 10,00 (euro dieci/00), quale contributo spese per
la selezione

[Fdc ha previsto che ai fini della partecipazione al presente iter selettivo é richiesto ai candidati il
versamento di un contributo spese per la selezione di € 10,00 (euro dieci/00).

Fdc ha previsto che il versamento del contributo spese per la selezione non sara rimborsato in
caso di mancata partecipazione alla selezione e/o in caso di rinuncia e/o in caso di esclusione.

Il versamento del contributo spese per la selezione dovra essere effettuato direttamente a favore
della Societa Ferrovie della Calabria s.r.l., sul conto corrente postale intestato a:

Ferrovie della Calabria srl. c/c postale IT40E0760104400000021508411 Causale: contributo spese
selezione “Avviso pubblico per la Selezione di Operatore di esercizio per le Ferrovie della Calabria srl”].

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'iscrizione alla selezione mediante presentazione della domanda di partecipazione potra avvenire
esclusivamente dalle ore 12:00 del 03.06.2022 e fino alle ore 12.00 del 18.06.2022.

Non verranno prese per nessun motivo in considerazione le domande pervenute mediante
canali/modalita diversi da quelli indicati. La data e I'ora di presentazione delle domande saranno
attestate dal sistema informatico.

ACCETTAZIONE DELLE MODALITA DI RECLUTAMENTO

L'iscrizione alla selezione comportera l'accettazione incondizionata delle modalita di
reclutamento e selezione adottate da FERROVIE DELLA CALABRIA SRL e dalla societa Generazione
Vincente S.p.A.

Si ricorda che prima dello svolgimento della fase PROVA SELETTIVA, il candidato sara convocato e dovra
produrre, a pena di esclusione dall'intero iter selettivo, tutta la documentazione che verra richiesta
relativa al possesso dei requisiti generali, specifici e preferenziali, ancorché dichiarata in sede di iscrizione
mediante modello 445/00.

Costituiscono motivo di esclusione:

¢ La mancata allegazione della documentazione richiesta in fase di candidatura;

e La mancata consegna della documentazione richiesta preliminarmente alla fase SELETTIVA;

¢ Lamancata indicazione delle informazioni richieste nel form on-line;

e La mancata corrispondenza tra quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e quanto
attestato dalla documentazione allegata e/o accertato nel corso delliter selettivo o al momento
dell'eventuale immissione in servizio, salvo quanto concerne i titoli preferenziali;

e L'accertamento del mancato possesso e/o del venir meno dei requisiti generali e specifici di
ammissione.

In mancanza della presentazione della documentazione a comprova dei titoli per l'ottenimento dei
punteggi relativi ai requisiti preferenziali ovvero in caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato
in fase di candidatura e quanto prodotto, non saranno attribuiti i punteggi previsti dallannuncio di
selezione per il possesso dei suddetti titoli.



Non possono in ogni caso essere ammessi alla selezione:

1. coloro che presentino la domanda oltre i termini perentori indicati;

2. coloro che difettino dei requisiti generali e specifici di ammissione;

3. coloro che abbiano inoltrato e/o consegnato documentazione illeggibile o incompleta o priva di

sottoscrizione.

Titolari del trattamento dei dati conferiti dai candidati sono:
Ferrovie della Calabria srl con sede Via Milano, 28 - 88100 CATANZARO - CALABRIA, dati di contatto del
titolare e del DPO sono visionabili allinterno della informativa presente sul
sito http://ferroviedellacalabria.it/
Generazione Vincente S.p.A., con sede legale in Napoli alla Via G. Porzio Isola E 7. | dati di contatto del
DPO sono presenti allinterno della privacy policy di Generazione Vincente S.p.A. visionabile al
link www.lavoro.generazionevincente.it/privacy/ .
Le candidature avvengono direttamente sul portale di Generazione Vincente S.p.A. ed i dati forniti
vengono trattati nel rispetto delle finalita individuate all'interno della privacy policy. Nellambito della
informativa, viene anche specificato che i dati possono essere comunicati a soggetti esterni nei limiti del
perseguimento delle finalita per le quali i dati sono stati conferiti.

Art. 3 - Iter di selezione

ITER DI SELEZIONE, MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI E FORMULAZIONE GRADUATORIA
FINALE DI MERITO

La selezione avverra attraverso le fasi di valutazione elencate di seguito.

FASE | - Screening candidature

Verra effettuata valutazione delle domande con accertamento del possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione richiesti.

L'elenco degli ammessi alla fase successiva sara pubblicato sul
sito https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL" e su quello di FERROVIE DELLA CALABRIA SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi”.

FASE Il - Prova preselettiva (eventuale)

In caso di un numero di candidati idonei allo screening curriculare superiore a 120, tali candidati idonei
potranno essere chiamati a sostenere una PROVA PRESELETTIVA.

Il punteggio acquisito alla prova preselettiva varra solo come accesso alla successiva fase dell'iter
selettivo e non sara sommato al punteggio della prova selettiva per la formazione della
graduatoria finale.

Verranno ammessi alla successiva PROVA SELETTIVA (FASE 1IV) un numero di candidati non superiore a
120.

Il predetto numero di 120 candidati ammessi potra essere superato per ricomprendervi i candidati
risultati ex aequo all'ultimo posto utile della graduatoria.

La prova preselettiva prevedera un test sottoforma di questionario a risposta multipla sulle materie
inerenti le attivita di conducente per trasporto di persone.



Entro il 24.06.2022 sara pubblicato sul sito di  FERROVIE DELLA  CALABRIA
SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e
Concorsi” e sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE
DELLA CALABRIA SRL", l'elenco dei candidati convocati alla (eventuale) PROVA PRESELETTIVA, salvo
diversa data che entro il medesimo giorno del 24.06.2022 potra essere comunicata sempre mediante
pubblicazione  sul  sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella  sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi” e su https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL".

La pubblicazione sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi” e sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL" costituisce notifica ai sensi di legge.

Sara pertanto cura di ogni candidato accertarsi dell'eventuale convocazione alla prova successiva.

Si specifica che perdera il diritto a sostenere il test, e pertanto sara escluso dalla selezione, il
candidato assente, a qualsisia titolo o ragione, nel giorno e orario stabiliti.

Sulla base del punteggio ottenuto sara stilata la graduatoria ai fini del passaggio/ammissione alla fase
successiva. Si ribadisce che il punteggio acquisito alla prova preselettiva sara utile solo ai fini dell'accesso
alla successiva fase dell'iter selettivo e non sara sommato al punteggio della prova selettiva per la
formazione della graduatoria finale.

Anche in considerazione delle disposizioni normative e governative vigenti di contrasto alla
diffusione del virus Covid-19, il test di prova preselettiva potra essere svolto in modalita da
remoto, ovvero in presenza, cid in base a scelta inderogabile della FdC.

FASE 11l - RACCOLTA DOCUMENTALE

RACCOLTA DOCUMENTALE

I candidati, prima dello svolgimento della PROVA SELETTIVA, saranno convocati dalla Societa
Generazione Vincente S.p.A. per la presentazione - previa esibizione di documento di
riconoscimento in corso di validita - della documentazione necessaria ad attestare i requisiti di
partecipazione (minimi obbligatori e preferenziali).

In particolare, i candidati dovranno presentarsi nel giorno, nel luogo e all'orario indicati da
Generazione Vincente S.p.A. muniti di:

a) Documento di riconoscimento in corso di validita, in originale e in copia;
b) Patente di guida D in corso di validita in originale e in copia;

¢) CQC Persone in corso di validita, in originale e in copia;

d) C.V. sottoscritto;

e) Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, in conformita al modello scaricabile, debitamente
compilata e sottoscritta, attestante il possesso dei requisiti generali e specifici.

f) Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 in conformita al modello scaricabile, debitamente
compilata e sottoscritta, attestante I'eventuale possesso di titoli preferenziali.



g) Documentazione utile all'accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici;

h) documentazione utile ai fini della valutazione degli eventuali titoli per I'ottenimento dei punteggi
relativi ai requisiti preferenziali.

i) copia del bollettino di versamento di € 10,00 (euro dieci/00), quale contributo spese per la
selezione.

La mancata presentazione della documentazione indicata ai precedenti punti a), b), c), d), e), h), i)
comportera l'esclusione definitiva dalla selezione.

La mancata /parziale presentazione della documentazione indicata ai punti f) e g) comportera la non
assegnazione dei punteggi relativi ai requisiti preferenziali mancanti.

FASE IV - PROVA SELETTIVA (COLLOQUIO)

coLLoqQuio

Entro il giorno 10.07.2022 sara pubblicato sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi” e sul
sito https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL", I'elenco con i nominativi dei candidati convocati alla PROVA SELETTIVA-COLLOQUIOQ, cid in caso di
accesso a tale prova in assenza della prova preselettiva, salvo diversa data che nel medesimo giorno
del 10.07.2022  potra  essere  comunicata sempre mediante  pubblicazione  sul
sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e
Concorsi” e su https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA
CALABRIA SRL".

Alternativamente, entro la data del 10.07.2022 sara pubblicato sul
sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e
Concorsi” e sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE
DELLA CALABRIA SRL", I'elenco con i nominativi dei candidati convocati alla PROVA PRESELETTIVA, in caso
di un numero di candidature superiori a 120.

In tal caso, entro i 15 giorni successivi al termine di svolgimento delle PROVE PRESELETTIVE sara
pubblicato sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi” e sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL", I'elenco con i nominativi dei candidati convocati alla PROVA
SELETTIVA - COLLOQUIO, salvo diversa data che nel termine potra essere comunicata sempre mediante
pubblicazione  sul  sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella  sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi” e su https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL".

La pubblicazione sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi” e sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL” costituisce notifica ai sensi di legge. Sara pertanto cura di
ogni candidato accertarsi dell’eventuale convocazione alla prova successiva.

Anche in considerazione delle disposizioni normative e governative vigenti di contrasto alla
diffusione del virus Covid-19, il COLLOQUIO potra essere svolto in modalita da remoto, ovvero in
presenza, cio in base a scelta inderogabile della FdC.



Si specifica che perdera il diritto a sostenere il colloquio, e pertanto sara escluso dalla selezione,
il candidato assente, a qualsiasi titolo o ragione, nel giorno e orario stabiliti.

La prova selettiva - COLLOQUIO prevedera un colloquio volto ad accertare la conoscenza del candidato
nellambito delle materie inerenti le attivita di conducente per trasporto di persone.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA

Per la valutazione di ogni singolo candidato, si prevede un massimo di 40 punti da attribuire alla PROVA
SELETTIVA - cOLLOQUIO.

Non saranno convocati alla PROVA PRATICA i candidati che risulteranno non idonei all'esito della PROVA
SELETTIVA COLLOQUIO.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto almeno 24 punti al colloquio.

FASE V - PROVA PRATICA

| candidati che saranno risultati idonei alla PROVA SELETTIVA COLLOQUIO verranno convocati a
sostenere una prova di guida, che si svolgera in un circuito appositamente predisposto; i nominativi dei
candidati convocati alla suddetta prova saranno pubblicati sul
sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL" e sul sito  http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella  sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi”. Sara, pertanto, cura di ogni candidato accertarsi dell'eventuale
convocazione alla prova.

Per la valutazione di ogni singolo candidato, si prevede un massimo di 60 punti da attribuire alla Prova
di guida.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto almeno 36 punti alla Prova di guida.

| risultati saranno pubblicati sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL" e sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi”.

In caso di inidoneita alla prova pratica il candidato verra definitivamente escluso dalla
graduatoria di merito.

| candidati convocati a sostenere la prova di guida dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti dei
seguenti documenti a pena di esclusione:

e Documento di riconoscimento in corso di validita
¢ Patente di guida categoria D in corso di validita
e CQC Persone in corso di validita

Si_specifica che perdera il diritto a sostenere la prova pratica, e pertanto sara escluso dalla
selezione, il candidato assente, a qualsiasi titolo o ragione, nel giorno e orario stabiliti.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO




Il Punteggio (PF) finale di merito conseguito da ogni candidato sara cosi determinato: Punteggio attribuito
alla  PROVA SELETTIVA - COLLOQUIO (PS) + Punteggio attribuito per il possesso dei
titoli PREFERENZIALI (TP) + Punteggio PROVA PRATICA (PP)

PF =PS + TP + PP

La graduatoria finale di merito, contenente il punteggio dei candidati in ordine decrescente, rimarra
valida per 36 mesi a partire dalla data della pubblicazione ed in relazione delle esigenze di servizio potra
essere utilizzata per sopperire a successive esigenze di FERROVIE DELLA CALABRIA SRL, fermo restando
il mantenimento dei requisiti di partecipazione previsti dal presente annuncio.

La graduatoria finale di merito, approvata con Delibera dellAmministratore Unico di FdC, sara pubblicata
sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL" e su quello di FERROVIE DELLA CALABRIA SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi” .

La rinuncia dei candidati all'assunzione con il contratto indicato comportera rinuncia e decadenza dalla
graduatoria.

Si specifica che in caso di parita di punteggio, I'ordine della graduatoria terra conto dell'eta
anagrafica con preferenza del/i candidato/i con eta anagrafica minore.

Art. 4 - Comunicazioni e convocazioni

L'elenco degli ammessi e non ammessi alle singole prove, preselettive e/o selettive, saranno resi noti
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita
sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL” e su quello di FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e
Concorsi”.

| candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con un valido
documento di identita personale in corso di validita.

Tutte le comunicazioni e convocazioni, anche l'eventuale rinvio delle prove, saranno resi noti sul
sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL" e su quello di FERROVIE DELLA CALABRIA SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi”.

La mancata presenza dei candidati nel giorno, luogo ed ora stabiliti per ogni singola prova equivarra a
rinuncia alla selezione in oggetto (non & prevista nessuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche con
documento attestante cause di forza maggiore).

La graduatoria sara pubblicata sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella
sezione “Azienda/Selezione e Concorsi” e sul sito https://lavoro.generazionevincente.it nell'apposita
sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL".

Prima di procedere all' assunzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria, FERROVIE DELLA
CALABRIA sottoporra i candidati a visita medica di idoneita fisica alla mansione e ad ogni altro
accertamento ritenuto utile ai fini dell'instaurazione del rapporto di lavoro.

Le convocazioni a visita medica di idoneita alla mansione saranno pubblicate sul
sito https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione “selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA
SRL" e su quello di FERROVIE DELLA CALABRIA SRL http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-
concorsi/ nella sezione “Azienda/Selezione e Concorsi”.

La pubblicazione sul sito http://www.ferroviedellacalabria.it/fdc/selezioni-e-concorsi/ nella sezione
“Azienda/Selezione e Concorsi” e su https://lavoro.generazionevincente.it nellapposita sezione
“selezioni FERROVIE DELLA CALABRIA SRL” costituisce notifica ai sensi di legge.



Sara pertanto cura di ogni candidato accertarsi dell’eventuale convocazione alla visita medica.

Art. 5 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento, per FdC, & il Dott. Alfredo Sorace.

MODALITA’ DI INSERIMENTO

L'assunzione & prevista con contratto di lavoro a tempo determinato con orario di lavoro part-time (con
applicazione del vigente CCNL Autoferrotranvieri). FdC si riserva, in base a proprie inderogabili esigenze,
di prevedere, in fase di assunzione, una diversa tipologia e/o un diverso orario di lavoro.

Si applichera esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto dal ccnl e dagli accordi di secondo livello applicabili al personale neoassunto. Saranno applicate
le norme di legge nonché la disciplina economica e normativa prevista dal CCNL AUTOFERROTRANVIERI.
Gli eventuali assunti saranno assegnati a strutture/siti aziendali individuati da Ferrovie della Calabria in
base a proprie esigenze organizzative e produttive.

L'accertamento del mancato possesso di uno dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione alliter
selettivo, la mancata presentazione della documentazione richiesta dallAzienda ai fini del
perfezionamento delle procedure di assunzione, la rinuncia alla sede assegnata, ovvero la mancata
assunzione in servizio senza giustificato motivo nei termini previsti, comportera la definitiva esclusione
dalla graduatoria.

Il candidato sara assunto in servizio mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.
A tal fine ciascun candidato in posizione utile in graduatoria finale e chiamato da FAdC dovra presentare
a FdC, nel termine e con le modalita indicate nella comunicazione, a pena di decadenza, la
documentazione necessaria a dimostrare l'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente awviso.
Nello stesso termine dovra, sotto la sua responsabilita, dichiarare di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La stipulazione del contratto di assunzione é subordinata alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti
prescritti e all'effettiva possibilita d’assunzione di FdC, in riferimento alle disposizioni di legge e alle
disponibilita finanziarie. L'assunzione & inoltre subordinata, trattandosi di mansioni interessanti la
sicurezza dell'esercizio, all'accertamento del possesso dellidoneita psico-fisico-attitudinale, prescritta
dalle norme di settore e da accertare presso gli enti sanitari individuati da FdC in ossequio alle norme
vigenti.

Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per lo svolgimento dell'incarico in oggetto € a
tempo parziale.

FdC procedera all'accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese all'atto della compilazione della
candidatura di partecipazione e, qualora ne rilevi la non veridicita, il dichiarante verra escluso dalla
selezione.

Il candidato in posizione utile in graduatoria finale che non si presentera alla sottoscrizione del contratto,
entro il termine perentorio comunicato da FdC, sara considerato rinunciatario.

E previsto un periodo di prova secondo quanto disposto dal CCNL di riferimento.

DISPOSIZIONI FINALI

E possibile ricorrere nelle forme e nei termini previsti dalla legge avverso i provvedimenti relativi della
presente procedura entro 30 giorni dal termine di ogni singola procedura selettiva.

L' assenza del candidato alla selezione, quale ne sia la causa, comporta la rinuncia alla selezione.

In conformita alle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati da Generazione Vincente



S.p.A. con strumenti elettronici e non elettronici esclusivamente per le finalita di gestione della selezione
in oggetto.

| candidati sono invitati a leggere I'informativa privacy - D.Lgs 196/2003 e Reg. UE 2016/679 - all'indirizzo
web: www.lavoro.generazionevincente.it/privacy

Le domande dovranno essere compilate esclusivamente sul form on line messo a disposizione e
reperibile sul sito https://lavoro.generazionevincente.it/selezioni-ferrovie-della-calabria/ .

Il presente awviso di selezione costituisce “lex specialis" della procedura selettiva; pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

La Ferrovie della Calabria srl si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse e comunque in tutti i
casi previsti dal vigente Regolamento per il reclutamento di personale di Ferrovie della Calabria srl, di
sospendere, prorogare o revocare la presente selezione.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia al vigente regolamento di Ferrovie della Calabria srl e,
in quanto applicabili, alle vigenti norme di legge in materia.

Per informazioni riguardanti la procedura di registrazione sara possibile scrivere al seguente indirizzo
mail: selezioni.fdc@generazionevincente.it

Non saranno prese in considerazione richieste provenienti da canali di comunicazione diversi dal
suindicato indirizzo e-mail.

LINK DI COLLEGAMENTO PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

https://lavoro.generazionevincente.it/job/fdc-operatori-di-esercizio-2022-06-03/




