
Verbale Riunione Sindacale 
 

L’anno 2021a il giorno 05 agosto 2021 presso I’Aerhotel Phelipe di Lamezia Terme, si sono riuniti: 

Per Ferrovie della Calabria srl: 

Il Direttore Affari Generali Amministrazione e Finanza dott. Alfredo Sorace, il Direttore Servizio 

Automobilistico geom. Sergio Aiello. 

Per le OO.SS.: 
 

Filt CGIL — Rota Giuseppe, Staine Fabio; 
 

Fit CISL — La Rizza Giuseppe, Caloiero Fabio; 
 

UIL Trasporti — Chiarella Massimo, Rota Antonio; 

UGL — Giaimo Giuseppe, Giaimo Natale; 

Faisa Cisal — Sibio Francesco Antonio — Chiappetta Emilio; 

Faisa Confail — Toscano Alessandro, Salvatore Lo Petrone; 

USB Iavoro Privato— Turco Enrico, Aiello Gianfranco; 

SLM Fast Confsal — Marullo Giovanni — Pescatore Mario; -  ( n o n  s o t t o s c r i v e )  

 

L’Amministratore Unico espone ai sindacati la disponibilità di effettuare una modifica della 

delibera del 2017 che attualmente regola i cambi d’azienda, vincolandoli solo alle aziende 

pubbliche. Espone, però, che è necessario effettuare approfonditi accertamenti tendenti a 

verificare il rispetto delle norme attualmente in atto sulle società partecipate che regolamentano il 

reclutamento del personale - art. 19 del D.Lgs 175/2016. 

L’Amministratore Unico, per sopraggiunti impegni, lascia i lavori. 
 

Ciò premesso, in relazione a quanto in argomento, si ritiene necessario integrare comunque il 

regolamento sui cambi di azienda attualmente in vigore con i seguenti punti: 

- All’art.2 dovranno essere aggiunte tutte le qualifiche operative dell’esercizio; 
 

- All’art.2 punto A) il lavoratore interessato dovrà aver maturato almeno 2 anni di anzianità 

nell’azienda di provenienza; 

- All’art.2 punto B) il lavoratore interessato dovrà avere almeno 2 anni al raggiungimento 

della pensione di vecchiaia; 

 



All’art.4 relativamente alla documentazione da presentare da parte dei lavoratori dovranno 

essere prodotte le certificazioni/abilitazioni correlate alla qualifica da ricoprire all’interno di 

FdC 

- Alle deroghe dovranno essere aggiunte anche le qualifiche di Manutenzione e Ufficio, con il 

riconoscimento massimo del parametro 183, nel caso di qualifica ruolo ufficio, il lavoratore 

interessato a transitare dovrà avere un’anzianità maturata nella qualifica nella azienda di 

provenienza di almeno 2 anni; 

Le OO.55. chiedono I’ annullamento della delibera citata per ii rispetto dei diritti di tutti i 

lavoratori, ma condividono la circostanza che I’ azienda effettui gli approfondimenti e chiedono 

che all’esito dei quali, ove sussistono gli elementi, la delibera dell’Amministratore Unico inerente i 

cambi di azienda venga revocata. 

Si resta d’intesa che il nuovo regolamento, con le integrazioni richieste, troverà validità solo nel 

caso di modifica della citata delibera deII‘ Amministratore Unico. 

Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
            

Copia firmata disponibile presso 
Ferrovie della Calabria Srl 

 
 
   
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


